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CRITERIOS DE REINCORPORACION LABORAL EN
PANDEMIA SARS-COV-2

PROTOCOLO PARA EL REINICIO DE ACTIVIDADES A CENTROS
EDUCATIVOS RURALES DEPENDIENTES DEL CEIP

De la misma forma que el proceso de confinamiento ha sido progresivo, con
sucesivas fases de restricciones tras el anuncio de las autoridades desde el 16
de marzo, se debe establecer un programa de reincorporacion resultando de
vital importancia la aprobacion de un protocolo especifico al respecto como

instrumento que permita garantizar las actividades que se lleven adelante.

En este sentido, se debera insistir y mantener las medidas generales
instauradas de seguridad y de higiene, de forma temporal en el marco de la
emergencia sanitaria y por un tiempo no cuantificado, ademas de establecer un
procedimiento de seguimiento a cargo de la Division Servicios Médicos, Salud y
Prevencion en el Trabajo en coordinacién con las autoridades del subsistema
educativo correspondiente, a través del protocolo ya establecido como forma
de hacer una promocion, prevencion, deteccién precoz, atencién, y seguimiento
de posibles casos, y conseguir aislamientos puntuales de estos potenciales

casos detectados.

Es objetivo basico proteger la seguridad y salud de los funcionarios y
estudiantes, evitando los riesgos personales y los derivados a terceros, como
rige nuestra legislacion preventiva. En este marco se ha elaborado el presente
protocolo que toma en cuenta las disposiciones vigentes en especial las
contenidas en la Resolucion 54 del Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social
de fecha 19 de marzo de 2020 y con la participacion de representantes del
Ministerio de Salud Publica (MSP), del Sistema Nacional de Emergencia
(SINAE), de la Coordinadora de Sindicatos del Uruguay (CSEU) y de la
Administracion Nacional de Educacion Publica (ANEP).
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1) (Poblacion vulnerable) - A los efectos del presente Protocolo se considera
poblacion vulnerable, a los mayores de 60 afios, y aquellos funcionarios
docentes o no docentes que presenten comorbilidades dentro del grupo
definidas como tales, por consenso entre el Departamento de Salud
Ocupacional de la Facultad de Medicina de la UdelaR, y la Sociedad de
Medicina del Trabajo del Uruguay (ANEXO )
https://www.linkedin.com/posts/sociedad-de-medicina-del-trabajo-del-

uruguay aptitud-laboral-seg%C3%BAn-comorbilidad-activity-
6654455166558892032-gtMv

Las inspecciones Departamentales informaran el listado de docentes y no
docentes comprendidos, para conocimiento y validacion del médico de la ANEP,

evitando desplazamientos innecesarios.

2) (Inmunizacion antigripal), Con el objetivo de disminuir la circulacion de un
virus respiratorio prevenible por vacunas, se instrumentara la inmunizacion a
los docentes, no docentes, a los nifios hasta los 5 afios y aquellos que mayores
a esta edad tengan alguna de las siguientes comorbilidades: enfermedad
inmunodepresora, asma, enfermedades neurolégicas, en especial
neuromusculares, enfermedad pulmonar cronica, enfermedades del aparato
cardiovascular, enfermedades hematologicas, diabetes, enfermedades renales
y hepaticas, trastornos metabolicos, aquellos nifios o adolescentes que reciben
tratamiento prolongado con acido acetil salicilico y obesos. Referencia:

Sociedad Uruguaya de Pediatria: https://www.sup.org.uy/2020/04/07/vacuna-

antigripal-2020/. No es condicién que estén inmunizados en el momento del

reintegro escolar, pero recomendamos hacerlo en un plazo no mayor al
sugerido para la inmunizacion por la autoridad sanitaria en pediatria (23 de
mayo) y estableciéndose desde el MSP una recomendacién para que puedan

recibir la vacuna anticipadamente sin estar en las fechas correspondientes al

W @%% %L/@/

grupo de edad.
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3) (Hisopado nasofaringeo) A los efectos de ofrecer garantias a la comunidad

y educativa, se realizara hisopado nasofaringeo a los docentes y no docentes
@ que provengan de zonas (ciudades o localidades) donde esta circulando el
~._  Coronavirus SARS-Cov-2, debiéndose establecer el lugar en el que se tomara

la muestra segun protocolo a coordinar con MSP-ANEP-ASSE.

4) (Informacion a funcionarios y familias) - Para el reintegro a clases sera
necesario informar a los funcionarios docentes y no docentes de las
recomendaciones sanitarias que deben seguir de forma individual y general. En
tal sentido, la Division Servicios Médicos, Salud y Prevencion en el Trabajo de
la ANEP elaborara una cartilla, que sera distribuida electronicamente a todos
los funcionarios, asi como a las familias de educacién primaria a través del

sistema GURI y un video informativo el que sera de distribucion publica a

través de los medios con que cuenta la Administracion.

5) (Aparicion de Sintomas) — Establecer que los funcionarios docentes, no
docentes y estudiantes que presenten sintomas deberan quedarse en su
domicilio y consultar con un médico de su prestador de salud, dando cuenta a
la autoridad (Inspeccion/direccion/docente segin corresponda) a efectos de
que se adopten las medidas correspondientes y de acuerdo con la normativa
de aplicacion. Ante la deteccion de algun caso positivo de COVID 19 se
procedera de acuerdo con lo pautado por el Ministerio de Salud Publica (Anexo
2 - Algoritmo de Contactos MSP).

Si los sintomas comienzan durante el tiempo que estan en el centro educativo
en el caso de docentes o auxiliares deberan retirarse tomando las medidas de
protecciéon personal recomendadas y en el caso de los estudiantes se informara
a los padres para que vengan a retirarlos del centro educativo. Recordar que
llamando al 08001919 y de acuerdo a preguntas simples, se dan las

recomendaciones de actuacion a las personas sintomaticas.

6) (Uso de tapabocas) - Teniendo en cuenta las ultimas recomendaciones de

MSP los funcionarios docentes y no docentes usaran en todo momento
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tapabocas, durante el traslado a su lugar de trabajo asi como durante el
cumplimiento de sus respectivas funciones en el centro educativo. La
Administracion proporcionara los insumos de higiene necesario, asi como los
tapabocas. Los funcionarios podran usar otros que adcjuieran, asi como otros

elementos de proteccion que estimen necesarios (Anexo 3).

7) (Medidas de higiene y seguridad del personal) - Los primeros en ingresar
a los centros seran docentes y funcionarios, una vez que ingresen se deben
lavar las manos siguiendo las recomendaciones del MSP (Anexo 4), habito que

se recomienda reiterar durante el transcurso de la jornada laboral.

8) (Ingreso de estudiantes al centro y medidas respecto de adultos
acompanantes) - Se realizara a los alumnos o a quien los acomparne algunas
preguntas sobre sintomas que de presentarlos determinaran el regreso a
domicilio (Anexo 5 cuestionario hecho por MSP).

En caso de constatarse alguna situacion especifica, se podra realizar control de
temperatura corporal como una medida mas de seguridad, estableciéndose

que si la misma es de 37°5 o superior, no podra permanecer en el centro.

Los estudiantes ingresaran al centro educativo, evitando aglomeraciones, los
adultos que concurran con los mismos no ingresaran al centro, excepto en

circunstancias especiales, ni en el horario de entrada ni en el de salida.

9) (Ventilacion y precauciones en el local) — En algun momento del dia es
importante ventilar los ambientes. Si la temperatura exterior y la situacion
climatica lo permiten es aconsejable dejar la puerta abierta de entrada al
edificio y de los salones. Aquellos centros que cuenten con equipos de aire

acondicionado deberan realizar el control de los filtros.

10) (Alfombra sanitaria) - En los centros con mayor circulacion de estudiantes,

se colocara alfombras sanitarias (felpudos, trapos de piso o alfombras mojadas

de agua con hipoclorito) para la limpieza de la suela del calzado.
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11) (Medidas de higiene de los estudiantes) - Una vez que el estudiante
ingresa se debe realizar higiene de manos con agua y jabén, antes de ingerir
alimentos y después de ir al bafio, posteriormente a lo largo del dia utilizara
alcohol en gel. Este debe estar al lado de la puerta de ingreso. Por lo que es
necesario contar con alcohol en gel en dicho lugar, en los salones de clase

sobre el escritorio del docente y en el comedor (es importante recordar que el

uso sea supervisado por adultos).

12) (Limpieza e higiene de espacios comunes) - Mantener e incrementar las
medidas de limpieza y desinfeccion de las instalaciones de areas comunes
principalmente con los productos para tal fin (con agua y jabon, hipoclorito,
alcohol al 70 %).

13) (Limpieza e higiene del local) - Es necesario realizar una correcta higiene
una vez que los estudiantes se retiraron, para que al otro dia el centro ya esté
en condiciones para recibirlos, reforzando las tareas de limpieza en todos los
lugares especialmente aquellos que se tocan o utilizan con mas frecuencia,
como ser bafos, ventanas, pomos de puertas, mesas, bancos, escritorios,

colchonetas y los juegos de uso comun internos y los que tengan al aire libre.

14) (Ubicacion de estudiantes en el salon de clase) - Dentro de los salones
de clases entre banco y banco se debera mantener la distancia aconsejada

(Por lo menos un metro y medio).

15) (Internados con pernocte de alumnos) — Mientras duren las actuales

condiciones sanitarias del pais no se habilitara el pernocte de estudiantes en

régimen de internados.
16) (Recreo y actividades de educacion fisica) — Durante el periodo del
_ recreo o actividades al aire libre, se aconseja evitar los juegos o actividades

que faciliten el contacto interpersonal.

17) (Apoyo Psicoemocional a funcionarios) - Los servicios de la

Administracion con profesionales de estas areas disefiaran un plan de apoyo a
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funcionarios docentes y no docentes, desarrollando acciones que permitan
i apoyar a los que se reintegran asi como a aquellos que a la fecha desempenan

\) sus funciones a través de la virtualidad.

18) (Referencia para informacion y consultas sanitarias) - Frente a la
aparicion de un caso confirmado o sospechoso, asi como ante cualquier otra
circunstancia sanitaria, las autoridades se deberan poner contacto con el
Sevicio Meédico de Anep, a travées de correo electrénico
prevenciondesalud@anep.edu.uy 0 llamando a los teléfonos
092963225,099498576,092963296, quienes orientaran los pasos a seguir de

acuerdo al protocolo vigente. Es importante tener en cuenta la geo referencia
del centro educativo a un centro de salud, no solo para las dudas o consultas |
médicas sino para la colaboracion en los aspectos de informacion y
capacitacion al centro educativo y a la comunidad

19) (Seguimiento) — El grupo integrado para la elaboracién del presente
protocolo seguira constituido para monitorear el cumplimiento del mismo y en lo
pertinente.
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ANEXO 1

§> COMORBILIDADES
N

L El riesgo de los trabajadores a la exposicion ocupacional del Corona virus
SARS-CoV-2, dependera del tipo de actividad desarrollada y del estado de
salud previo. Los trabajadores portadores de patologias (comorbilidades),
pueden ser especialmente sensibles ante el coronavirus SARS-CoV-2
causante de la enfermedad COVID19.

Los criterios adoptados se encuentran en continua revision en funcion de
la evolucidon y nueva informacion cientifica que se disponga de la infeccidon

por el nuevo coronavirus Sars-COV-2. define a la POBLACION CON ALTA
SUSCEPTIBILIDAD A PRESENTAR COMPLICACIONES EN EL CURSO DE UNA
INFECCION POR CORONAVIRUS:

1. Hipertension arterial complicada con repercusion parenquimatosa.

2. Cardiopatia isquémica (infarto, colocacion de stents, cirugia cardiaca de
revascularizacion, bypass). |

3. Valvulopatias moderadas y severas, u operados por valvulopatias que
requieran anticoagulacion.

4. Arritmias crénicas como la fibrilacion auricular que requieran
anticoagulacion.

5. Insuficiencia cardiaca.

6. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC).

7. Asma con dificil control, con internaciones frecuentes, o internacion
reciente en CTl. Asma clasificada como severo.

' 8. Fibrosis pulmonar, intersticiopatias.
9. Diabetes tipo |. Diabetes tipo Il mal controlada con repercusion
~ parenquimatosa.
10. Enfermedades autoinmunes y/o en tratamiento con

inmunosupresores.
11. Esclerosis Multiple.
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12. Trasplantados.

13. Inmunocomprometidos. * VIH con carga viral elevada.
14. Pacientes en tratamiento prolongado con corticoides hasta el
momento actual. Terapia diaria con corticoides> 20 mg / dia; > 14 dias-

15. Esplenectomizados. ,

16. Pacientes oncoldgicos en tratamiento con radioterapia y/o
quimioterapia actualmente. Tratamiento con inmunoterapia en proceso

tumoral, prequirurgica y en tumores diseminados.Pacientes que hayan
terminado el tratamiento oncoldgico en los ultimos 60 dias.

17. Enfermedad renal cronica con plan sustitutivo.

18. Embarazadas.

19. Obesidad mdrbida (IMC > 40).

20. Hepatopatias Cronicas.

\ En el caso de las siguientes patologias: Diabetes, Enfermedad
Cardiovascular, Hipertension, Enfermedad hepatica crdnica, Enfermedad
pulmonar crénica, Enfermedad renal cronica, se considerard
especialmente sensibles a los trabajadores con mal control de Ila

enfermedad con el tratamiento adecuado, basados en informes médicos
actualizados. '
*Inmunocomprometidos (inmunodeficiencia primaria, tratamiento con
medicamentos inmunosupresores, asplenia, trasplantados de o6rgano
sélido o células hematopoyéticas, VIH)

5
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Anexo 2 ORIENTACIONES PARA MANEJO DE CASOS Y CONTACTOS EN EL AMBITO LABORAL

ALGORITMO DE ACTUACION PARA MANEJO DE TRABAJADORES de SECTORES NO SANITARIOS CON CONTACTOS

SARS — CoV-2

diaria. laboral.
Vigilar aparicion de sintomas | Si es positivo continda cuarentena por 14 dias mas.
respiratorios

Exposicion laboral estrecha con caso | Exposicién laboral casual con caso | Certificacion y Aislamiento 14 dias desde el
sospechoso o confirmado de COVID- | sospechoso o confirmado de | inicio de los sintomas.
19 COVID-19 Seguimiento por su Prestador de Salud
Exposicion de riesgo MODERADO | Continta trabajando Rt-PCR a los 14 dias del contacto.

Autocontrol de temperatura Si es negativo se levanta cuarentena y reintegro

4 8 i1

Cuarentena con Vigilancia de sintomas PCR al
dia 7 o si instala sintomas

. Si (+) continua en Rt-PCR (-) reintegro
cuarentena laboral

Definiciones:

tacto con SARS CoV-2: Contacto con una persona con diagndstico positivo desde 24-48 hs previas al desarrollo de los

Exposicion laboral: durante el trabajo puede existir riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 en las diferentes etapas del proceso
(objeto, herramientas y medioambiente de trabajo, asi como durante el uso de zonas comunes).

Exposicion laboral estrecha: cara a cara por mas de 15 minutos, o compartir un ambiente cerrado sin adecuada ventilacién, por
mas de dos horas a menos de 2 metros, o a través de objetos o herramientas no desinfectadas.

Exposicion laboral casual: no cumple con criterios de exposicion laboral estrecha.

Exposicion laboral de Riesgo Moderado: los trabajadores con riesgo de exposicion moderada incluyen aquellos que requieren
exposicién laboral estrecha.
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Aislamiento: separar personas enfermas de personas sanas.
Cuarentena: restringir la actividad a personas aparentemente sanas que han estado expuestas.

ANEXO 3
USO CORRECTO DE TAPABOCAS DE TELA

(,;

Q

%

revestimientos para la cara de tela deberian:

N

o

» ajustarse comodamente contra el costado de la cara

» Asegurarse con lazos o ganchos

» incluir maltiples capas de tela 2 por lo menos.

» permitir la respiracion sin restricciones

» poder lavarse y secarse a maquina sin dafios o cambiar de forma.
» Se recomienda tela de algodon, TNT o pellon.

» Tiempo maximo de uso 3 horas.

COLOCACION Y RETIRO
1. Asegure las bandas elasticas o tiras en medio de la cabeza y el cuello.
2. Ajuste la banda flexible al puente nasal, y adaptelo a la cara y debajo de la barbilla.

3. Al retirarlo no toque la superficie externa, desate los lazos inferiores, luego los que estan en
la parte superior, y quitelos sin tocar el frente.

4. retirar el filtro de papel

5. lavado de la tela debe ser entre 60 y 90 ° con agua y jabon al retirarlos.
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Anexo 4

Lavado de Manos

£Como desinfectarse las manos? :iComo lavarse las manos?
CON UN GEL A BASE DE 60%-05% AL COMOL CON ACLIA Y JABON

e f S e e
—-—

Tener las manos
limpias reduce la
propagacion de
enfermedades
como COVID-19

o Ps i @ Conécelo. Prepdrate. Actaa.

- Semir e WAL 3 T £0g fCOMD N s
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Anexo 5

Preguntas al alumno o su acompanante previo al ingreso

¢ Te sientes bien?

¢ Estas resfriado?

¢ Estas con tos?

¢ Has tenido fiebre?

¢ Estas con algun dolor?
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